INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE

SAO ROQUE PREV

— Sao Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
Pro-Gestdo

Processo Administrativo n° 028/2024

1. DO OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia é a contratagdo de entidade certificadora
credenciada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — SPREV, para
prestar servicos de auditoria para fins de certificagdo institucional no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-
Gestdo RPPS (Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n 577/2017 e
aprovada pela Portaria SPREV n23/2018), atendendo, assim, as necessidades do Sao
Roque PREV.

2. DA JUSTIFICATIVA.

2.1 A contratacdo pretendida se faz necessaria para que seja possivel comprovar o
cumprimento, por esta Unidade Gestora, dos padrSes estabelecidos no Manual do Pro-
Gestdo RPPS e reconhecer que o Instituto atingiu o nivel adequado e suficiente para a
certificacdo no Pré-Gestdao RPPS.

2.2 A certificagdo no ambito Pré-Gestdo RPPS visa a aderéncia, ao reconhecimento e a
continuidade das boas praticas de gestdo adotadas nesta autarquia especial, o que auxiliara
os dirigentes e gestores no exercicio de seus deveres legais, no alcance de melhores padrées
de desempenho e na busca pela consecugdo da missdo institucional.

2.3 Conforme destacado no art. 22 da Portaria MPS n2 185/2015, o Pro-Gestao RPPS tem
por objetivo incentivar o S3o Roque PREV a adotar melhores préticas de gestdo
previdenciaria, proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade.

2.4 Para atingir tal objetivo se faz necessario um amplo trabalho de formatacdo e revisdo
dos procedimentos adotados em trés perspectivas que sustentardo a modernizagdo da
gestdo: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria,
envolvendo a disponibilizagdo dos dados a entidade certificadora, que atestara a qualidade,
a funcionalidade dos servicos e os processos produtivos.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070
Telefone: (011) 4784-9660




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE

'ROQUE

SAO ROQUE PREV

—Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

3. DOS SERVICOS
3.1. Os servicos a serem contratados compreendem as atividades abaixo
relacionadas:

a) Auditoria de certificagdo — fase in loco: andlise documental completa do sistema de
gestdo do SAO ROQUE PREV, realizada na sede da contratante para comprovar a
conformidade com todos os requisitos do Manual do Pré-Gest3o RPPS;

b) Certificagdo: Realizada a auditoria de certificagdo e constatado que o RPPS demonstrou
a conformidade ao nivel de aderéncia pretendida, a entidade certificadora emitird a
correspondente certificagdo com validade de 36 (trinta e seis) meses;

4. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

4.1 Auditoria de Certificagdo - in loco: Segundo o manual do Pré-Gest3o a Auditoria de
Certificagdo in loco é exigivel para Municipios com mais de 50 mil habitantes. Diante disso,
deverd ser realizada na sede do S3o Roque PREV, situada na Rua Marechal Deodoro da
Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque - SP, 18130-070, com data e horério pré-estabelecidos
entre os interessados, visando avaliar a implementagdo e eficicia da organizagdo e incluira
no minimo o seguinte:

e Informagbes e evidéncias sobre a conformidade com todos os requisitos da norma
constantes na versdo final do manual do Pré-Gest3o;

e Andlise dos processos mapeados pelo Instituto nas dreas de Beneficios (Concessdo e
Revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios),
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de autorizagdo para
aplicagdo ou resgate) e tecnologia da Informag3o — Tl (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cdpias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso — fisico e légico);

* A equipe auditora deverd coletar evidéncias da conformidade e adequagdo da organizagdo
a Norma de Referéncia e, ao final da auditoria, elaborard um relatério indicando n3o
conformidades e oportunidades de melhoria;

® Para a realizagdo de auditoria de certificagdo a empresa selecionada deverd disponibilizar
no minimo 01 (um) técnico in loco, sendo os custos de deslocamento, alimentacgdo,
hospedagem entre outros, custeados pela mesma;
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e O técnico disponibilizado pela empresa selecionada para realizacdo da auditoria de
certificagdo deverd possuir amplo dominio nos processos necessarios para a realizagdo da
certificagdo;

¢ O prazo minimo de permanéncia in loco para a realizacdo da auditoria de certificagdo
devera ser no maximo 02(dois) dias.

4.2 Normas gerais para a auditoria:

a) A empresa selecionada devera apresentar cronograma de trabalho para a realizagdo do
processo de Certificagao;

b) Em caso de constatagdo de ndo conformidade durante a auditoria de certificacdo, a
empresa selecionada em decisdo conjunta com o Representante do S3o Roque PREV fixara
prazos para a implementagdo de ag¢des corretivas, sem custos adicionais por estes servicos;

¢) Em caso de necessidade de implementacdo de medidas corretivas, a avaliagdo por parte
da certificadora podera ser realizada nas suas dependéncia, de forma remota;

d) A avaliagdo para certificagdo de conformidade devera atender NBR ISSO 9001 — Norma
Internacional de gestdo de qualidade, aceita pelo mundo todo, especifica as melhores
praticas de gestdo da qualidade, que assegura que 0 fornecimento de um produto confiavel
para o consumidor da empresa certificada, bem como o Pré-Gestdo RPPS que visa
reconhecer as boas praticas de gestdo adotadas pelo RPPS, com a finalidade de identificar
sua conformidade com as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agGes no
respectivo nivel de aderéncia.

e) As datas dos eventos serdo confirmadas entre as partes com, no minimo 07 (sete) dias
de antecedéncia;

4.3 Da Certificagao

a) Se durante a auditoria de Certificagdo in loco, for constatada a conformidade do Sao
Roque PREV em atengdo a norma em referéncia, a equipe de auditoria deverd tomar as
: providéncias necessdrias para a emissdo do certificado de conformidade.

b) A recomendagdo de certificacdo da organizagdo deverd ser apreciada pela comissao
técnica, em conformidade com as regras de ontoldgicas da empresa selecionada e das
Normas de Referéncia, citadas no item 5.3 “d”.
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¢) O certificado serd emitido apés o deferimento, baseando-se no relatério de auditorias e
em possiveis relatérios de ndo conformidade, desde que as situagdes ndo conformes sejam
devidamente tratadas pelo Sao Roque PREV;

d) A empresa selecionada devera encaminhar o certificado de conformidade via e-mail, com
assinatura digital e as especificagdes técnicas para a impressao;

e) O certificado devera ter validade de 36 meses;
5. PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 O prazo de vigéncia do presente contrato serad de 36 (trinta e seis) meses, a contar a
partir da assinatura.

6. VIGENCIA DO CERTIFICADO

6.1 O certificado de conformidade terad validade de 36 (trinta e seis) meses contados a
partir da data de sua emiss3o.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Fornecer a CONTRATADA, todas as informacdes relacionadas com o objeto a ser
contratado;

7.2 Acompanhar e fiscalizar através de servidor designado pelo CONTRATANTE, o
cumprimento do futuro contrato, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas;

7.3 Exigir a apresentacdo de notas fiscais com as requisicBes fornecidas, recibos,
atestados, declaracdes e outros documentos que comprovem as operagdes realizadas, o
cumprimento de pedidos, o atendimento de providéncias, o compromisso de qualidade,
bem como fornecer a CONTRATADA recibos, atestados, vistos, declaragcdes e autorizagdes
de compromissos que exijam essas comprovagoes.

7.4 Além de outras obrigacdes que serad definida no instrumento de contrato, a
CONTRATANTE se obriga a:

° Fornecer a CONTRATADA todos os documentos que compdem o sistema de gestao da
qualidade, bem como as condi¢Bes necessarias e adequadas ao processo de Certificacdo,
indicadas no plano de auditoria apresentado anteriormente a realizagdo da auditoria;

° Realizar o preenchimento correto dos relatérios disponibilizados pela contratada;
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° Comunicar a Contratada alteragdo quanto a novo endere¢o de sua sede ou filial,
modificagbes introduzidas no sistema de gestdo da qualidade, alteracdo de dados
cadastrais, pessoas de contatos, periodo de férias coletivas e demais informagfes de
interesse;

° Acatar as condigGes estabelecidas no Regulamento para Certificagdo do Sistema Pré-
Gestdo — RPPS, o qual é parte serd parte integrante do contrato;

7.5 Comunicar a Contratada no prazo minimo de 05 (cinco) dias, as alteragdes nas datas
das auditorias ja agendadas;

° A CONTRATANTE autoriza a divulgagdo, ao publico, do status da certificagdo,
conforme a ABNT NBR ISO/IEC 1702-1. A Contratada tornard acessivel ao publico estas
informacdes, na forma de status valido, suspenso ou do cancelamento da certificacdo.

° Pagar a CONTRATADA na forma estabelecida neste instrumento, efetuando a
retencdo dos tributos devidos, consoante a legislacdo vigente;

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Atender as requisicGes do CONTRATANTE, fornecendo o objeto contratada na forma
estipulado em futuro contrato, principalmente quanto ao prazo de entrega;

8.2 Executar o objeto contratado no local indicado pela CONTRATANTE, obedecendo aos
prazos estipulados;

8.3 As auditorias de Certificagdo deverdo ser realizadas nas instalagdes do Sdo Roque PREV;

8.4 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacGes se obrigam a atender prontamente;

8.5 N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

8.6 Credenciar junto ao CONTRATANTE um representante e numeros de telefone
(Whatsapp) e e-mail para prestar esclarecimentos e atender as solicitagdes, bem como
reclamagdes que porventura surgirem durante a execug¢do contratual;

8.7 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros em razdao de agdao ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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8.8 Responsabilizar-se, integralmente, perante a CONTRATANTE e perante terceiros, pelos
servicos que prestar, bem como pelos atos de seus prepostos, representantes e
funcionarios;

8.9 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribui¢Ges previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servigos executados por seus empregados, uma vez inexistente, no caso, vinculo
empregaticio deles com o CONTRATANTE;

8.10 Manter durante a execucdo do Contrato todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualifica¢do exigidas neste no futuro instrumento;

8.11 Aceitar, nas mesmas condi¢Bes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios no quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado;

8.12 Certificar o sistema de gestdo da qualidade da CONTRATANTE conforme normas
aplicaveis, com pessoal devidamente qualificado, responsabilizando-se por todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios de seus empregados;

8.13 Realizar auditoria do Sistema Pré Gestdo - RPPS da CONTRATANTE;

8.14 Exceto em caso de obrigacdo legal, a CONTRATADA compromete-se a ndo divulgar
quaisquer dados organizacionais confidenciais da CONTRATANTE, aos quais tenha acesso,
observando as disposigdes estabelecidas no contrato futuro;

9. DO PAGAMENTO

9.1 0 S3o Roque PREV providenciara empenho para cobrir as despesas com o objeto deste
Termo;

9.2 O pagamento sera efetuado pela Contratante através de TRANSFERENCIA BANCARIA
e/ou BOLETO a Contratada, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, em parcela Unica, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos itens executados, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato,
contendo nimero do Banco, Agéncia e Conta-Corrente.

9.3 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, ndo aceitacdo dos itens fornecidos ou outra
circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, ou ainda ndo acompanhada das
certiddes previstas nas letras a, b, ¢, do subitem 13.1, a mesma ficard pendente e o

pagamento sustado até que o(a) Contratado(a) aplique as medidas saneadoras necessarias.

9.4 A proposta a ser apresentada deverd contemplar todos os tributos, fretes, seguros,
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encargos sociais, hospedagem, alimentacgdo, transportes e outros inerentes a presta¢do de
servigos constante neste Termo de Referéncia.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Os procedimentos para aplicagdo das san¢bes administrativas encontram-se previstos
no Decreto Municipal Decreto n° 10.235, de 15 de janeiro de 2024, bem como o previsto na
Lei Federal 14.133/2021.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

11.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

11.6 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucgado do objeto contratado.

Fiscalizacao

11.7 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 119 - Centro, Sdo Roque/SP - CEP: 18130-070
Telefone: (011) 4784-9660




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO ROQUE

SAO ROQUE PREV

— Sdo Roque — a Terra do Vinho e Bonita por Natureza —

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagdo Técnica

11.8 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

11.9 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117,
§19);

11.10 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

11.11 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
'para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

11.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

11.13 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual.

Fiscalizagdo Administrativa

11.14 O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

11.15 Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

11.16 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracBes e das prorrogac8es contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

11.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
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de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

11.18 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

11.19 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

11.200 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

11.21 0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecu¢do dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

11.22 O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

12.1 O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso I, da Lei n? 14.133/2021.

Regime de execugao

12.2 O regime de execucdo do contrato serd empreitada por prego global.

13. DAS EXIGENCIAS E HABILITAGAO

A empresa devera apresentar:

13.1 Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condigBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc3o que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) Registro Cadastral, se houver;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

13.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu
socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

13.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.5 O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagdo.

13.6 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
Registro Cadastral, se houver, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a
respectiva documentacgao atualizada.

13.7 N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

13.8 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
13.9 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

13.10 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagdo juridica

13.11 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

13.12 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

13.13 Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigdio de
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Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.14 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do

ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

13.15 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo
de 2020.

13.16 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
13.17 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

13.18 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

13.19 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.20 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Uni3io (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.21 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.22 Declaracdo de que n3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

13.23 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943;

13.24 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
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sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

13.25 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.26 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
13.27 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

13.28 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contrata¢do ou de
sociedade simples;

13.29 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I);

Qualificagao Técnica

13.30 Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagado;

13.31 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsdvel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

13.32 Apresentagdo do curriculo profissional do responsdvel técnico da empresa pelo
contrato.

13.33 Apresentacdo de documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social que
comprove que o fornecedor é uma entidade certificadora credenciada no ambito do Pro-
Gest3o RPPS (Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdao da Gestdo dos Regimes
Préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). O credenciamento
pelo Ministério da Previdéncia Social atesta que a entidade cumpre os requisitos
estabelecidos e estd apta a realizar auditorias de conformidade para fins de certificagdo
institucional no Pré-Gestdo RPPS;

13.34 A atuagdo da entidade certificadora pressupde © necessdrio conhecimento da
legislagdo que disciplina os RPPS, dos principais processos de trabalho que compdem suas
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grandes dreas de atuacdo e das diretrizes, objetivos e requisitos definidos no Manual
relativos ao Pré-Gestao RPPS;

13.35 Para fins de habilitagdo o licitante devera dispor de auditor(es), que executara(do) a
fase presencial no ambito do Sdo Roque PREV;

13.36 O (s) profissional (is) indicado(s) devera (30), obrigatoriamente, atuar na prestacdo
dos servigos contratados e ainda poderd (3o) orientar este RPPS na adequacdo de seus
processos de trabalho para o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pré-Gestdo
RPPS;

13.37 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
14.1 O custo estimado total da contratacdo é de RS RS 13.729,58 (treze mil e setecentos e
vinte e nove reais e cinquenta e oito centavos)

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do RPPS — Taxa de Administragdo.

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Sdo Roque/SP, 30 de agosto de 2024.

Marileni Yasﬁ? gaoka De Grande

Agente de Contratagdo
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