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Metodologia

1. Elaboragdo e Consolidagdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA)

A primeira etapa para a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual de 2025
consistiu no levantamento das necessidades junto aos setores do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sdo Roque. Cada setor relacionou suas aquisi¢cdes,
prorrogacGes e/ou rescisdes contratuais.

O setor Administrativo Financeiro, com o apoio da consultoria da empresa
contratada, condensou as propostas e elaborou a minuta do Plano de Contratacdes Anual.
Posteriormente, o Diretor-Presidente avaliou a oportunidade e a conveniéncia das
demandas apresentadas, considerando o momento or¢camentdrio atual, bem como o
alinhamento aos projetos estratégicos da gestdo. Apds analise e deliberagdo, o Plano Anual
foi aprovado pelo Diretor-Presidente.

2. Metodologia para Delimitagdo de Quantitativos
Os quantitativos de materiais de..
critérios: consumo dos materiais nos Gltim
ndo atendidas de materiais nos LllltimOSgb
minimo existente. No momento da aquis
orcamentaria.
Os materiais permanentes tém seu ! ‘ ;
Referéncia, de acordo com as demandas eventualmente n3o atendidas de materiais nos

3o definidos através dos seguintes
meses, de mandas eventualmente

ultimos 12 (doze) meses, verificagdo de materiais com periodo extenso de utilizagdo, ja
desgastados, com defasagem tecnoldgica ou funcional e obsolescéncia; reserva técnica de
itens, inclusive os passiveis de reaproveitamento, e indice de seguranca. Para a aquisi¢do,
além dos parametros acima, é verificada a disponibilidade orcamentaria.

A contratacdo e/ou prorrogagdo de contratos de servigos leva em consideragdo as
necessidades elencadas de cada setor, bem como as definicdes de servicos minimos
necessarios para funcionamento ideal do Sdo Roque Prev.

3. Monitoramento do Plano Anual

O monitoramento do Plano de Contratagdes Anual sera realizado a cada dois meses
pelo Setor Administrativo Financeiro, através do acompanhamento da execuc¢do do Plano de
Contratagbes Anual, com o objetivo de avaliar o andamento das contrata¢des e identificar
tempestivamente contingéncias que possam comprometer o cumprimento do plano. O
monitoramento do plano serd acompanhado também pela execu¢do orcamentaria dos
contratos.



8. Facilitacao do Planejamento Estratégico:
o Um Plano de Contratagdo Anual alinha-se com o planejamento estratégico do
RPPS, garantindo que as aquisigdes apoiem as metas de longo prazo e
contribuam para o crescimento e sucesso da organizagao.

Conclui-se, portanto, que o Plano de Contratagdo Anual (PCA) é essencial para
conhecer o grau de necessidade das contratagBes, a projecdo da demanda (consumo
médio), as quantidades necessarias para atendimento das demandas, clarificar o que se
deseja adquirir (especificagdo, codigo, padronizagdo, entre outros) e permitir que as
empresas possam se planejar com antecedéncia para participar das licitagdes para aquisi¢do
e prestagao de servigos. A auséncia de um planejamento geral de compras resulta em dados
nao confidveis, compras desnecessdrias e ndo planejadas, ineficiéncia no atendimento ao
usudrio e desperdicio de materiais, entre outros problemas.

S3ao Roque, 20 de dezembro de 2024.

Bruno Cesar Octavio Caparelli
Diretor-Presidente
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